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РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

«ПОСЕЛОК ПРОЛЕТАРСКИЙ»

 Пролетарский

«15» марта  2019 года                                                                                       № 86
Об утверждении плана мероприятий

по противодействию коррупции

в городском поселении

«Поселок Пролетарский»  на 2019 год

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Постановлением Правительства Белгородской области от 30.12.2013 № 530-пп «Об утверждении государственной программы Белгородской области «Развитие кадровой политики Белгородской области на 2014-2020 годы»: 
          1.Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в городском поселении «Поселок Пролетарский» на 2019 год, согласно приложению (прилагается).
2. План мероприятий по противодействию коррупции в городском поселении «Поселок Пролетарский» на 2019 год, утвержденный главой администрации городского поселения «Поселок Пролетарский» от 29.12.2018г., считать утратившим силу.
3. Заместителю главы администрации городского поселения «Поселок Пролетарский» Выходцевой Светлане Викторовне обеспечить осуществление контроля  за реализацией мероприятий, отраженных в утвержденном плане по соответствующим направлениям деятельности.

4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава администрации 

Городского поселения

«Поселок       Пролетарский»                                                   Т.А. Федутенко

                          Приложение

Утвержден

распоряжением администрации

городского поселения «Поселок Пролетарский»
от «____» __________ 2019  г.

№  _____
План

мероприятий по противодействию коррупции

                                             в администрации  городского  поселения  «Поселок Пролетарский»
на 2019 год.

	№  
п/п 
	Мероприятие             
	Срок   
исполнения
	Ответственный    
исполнитель     
	Ожидаемый результат

	1  
	2                  
	3     
	4          
	5

	1. Организационное обеспечение и взаимодействие

	1.1
	Реализация «Антикоррупционной политики». Доведение до сотрудников администрации памяток по противодействию коррупции, обсуждение основных вопросов.
	2 квартал.
	Выходцева С.В. 
	Исключение фактов возможных коррупционных проявлений, принятие нормативных (распорядительных) актов.

	1.2
	Проведение мониторинга коррупционно опасных зон и коррупциогенных должностей муниципальной службы. 
	февраль ,

июль,
декабрь 2019 г.
	Выходцева С.В.
	Исключение фактов возможных коррупционно  опасных зон и коррупциогенных должностей.                         

	1.3
	Взаимодействие с                  
правоохранительными органами,     
органами прокуратуры,   
администрацией Ракитянского района по вопросам  противодействия коррупции. Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности, направленных на противодействие коррупции и др.
	январь-декабрь 2019 г.
	Выходцева С.В.
	Совместное исключение фактов возможных коррупционных проявлений.



	1.4
	Рассмотрение на совещаниях вопросов, касающихся предотвращения или урегулирования конфликта интересов муниципальными служащими.
	апрель 2019 г.

октябрь 2019 г.


	Федутенко Т.А.

Выходцева С.В.
	Исключение фактов возможных коррупционных проявлений, принятие нормативных (распорядительных) актов.

	2. Нормативно-правовое регулирование                   
антикоррупционной деятельности

	2.1 
	Направление нормативно-правовых актов в прокуратуру для антикоррупционной экспертизы проектов решений поселкового собрания городского поселения «Поселок Пролетарский», а также проектов постановлений, распоряжений администрации городского поселения «Поселок Пролетарский». 
	январь-декабрь 2019 г.
	Выходцева С.В.  
	Совершенствование организационных основ антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, исключение коррупционных факторов из проектов нормативных правовых актов администрации городского поселения «Поселок Пролетарский» и устранение таких факторов из принятых нормативных правовых актов.

	2.2 
	Формирование нормативной  
правовой базы с учетом изменений    
федерального и областного законодательства в     
сфере противодействия коррупции.     
	январь-декабрь 2019 г.
	 Выходцева С.В.
	Обеспечение своевременного и систематического анализа законодательства по вопросам противодействия коррупции с учетом вносимых в него изменений. 

	3. Мероприятия по кадровой политике,                   
направленные на противодействие коррупции

	3.1.
	Проведение конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы главы администрации поселения и (или) включении в кадровый резерв.
	Постоянно.
	Выходцева С.В. 
	Исключение фактов возможных коррупционных проявлений.

	3.2
	Организация проверки достоверности  
персональных данных и иных сведений представленных гражданином          
при назначении на муниципальную   
должность или при поступлении на    
муниципальную службу. 
	Постоянно.
	Выходцева С.В.
	Предотвращение случаев предоставления неполных, либо недостоверных сведений.

	3.3
	Проведение мониторинга выполнения   
муниципальными служащими     
должностных      инструкций.
	март,

сентябрь ,

декабрь 2019 г.
	Выходцева С.В.
	Определение функциональных обязанностей, прав и ответственности муниципальных служащих, в сфере противодействия коррупции.

	3.4
	Ведение реестра лиц, уволенных с    
должностей муниципальной службы 

	Постоянно.
	Мухина О.И.
	Снижение коррупционных рисков.

	3.5
	Организация представления сведений
о доходах и об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими    
должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, по которым представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.  
	декабрь 2019 г.
	Выходцева С.В..
	Снижение коррупционных рисков при замещении муниципальных должностей, должностей муниципальной службы. Реализация антикоррупционных мер предусмотренных действующим законодательством.

	3.6
	Предоставление сведений о доходах и об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные  должности администрации поселения,             
должности муниципальной службы, включенные в перечень должностей, по которым представляются сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в администрацию района. 
	апрель 2019 г.
	Выходцева С.В.
	Снижение коррупционных рисков при замещении муниципальных должностей, должностей муниципальной службы. Реализация антикоррупционных мер предусмотренных действующим законодательством.

	3.7
	Организация проверки предоставленных  сведений о     доходах и обязательствах            
имущественного характера            
муниципальных служащих и депутатов.
	февраль,

март 2019 года.
	Выходцева С.В.
	Снижение коррупционных рисков при замещении должностей муниципальной службы.

	3.8
	Доведение до муниципальных служащих администрации поселения положений действующего законодательства Российской Федерации и Белгородской области о противодействии коррупции.
	январь-декабрь 2019 г.
	Выходцева С.В.
	Проведение профилактических мер  по предупреждению и устранению причин возможных коррупционных проявлений.

	3.9
	Проведение методических часов на тему соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.


	Постоянно.
	Федутенко Т.А.

Выходцева С.В. 
	Знание и соблюдение муниципальными служащими общих принципов служебного поведения, положений законодательства о муниципальной службе и о противодействии коррупции.

	3.10
	Осуществление контроля за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщать в случаях, установленных соответствующими нормативными правовыми актами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 
	январь-декабрь 2019 г.
	Выходцева С.В.
	Подтверждение либо опровержение информации о несоблюдении муниципальными служащими установленных обязанностей. Исключение фактов возможных коррупционных проявлений.

	3.11
	Доведение памяток и методических рекомендаций о действующих нормах права, регламентирующих ответственность за совершение преступлений указанной направленности и иной правовой информации по данной тематике.
	январь-декабрь 2019 г.
	Выходцева С.В.
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих, обеспечение выполнения муниципальными служащими стандартов антикоррупционного поведения, установленных законодательством Российской Федерации и Белгородской области о муниципальной службе и противодействии коррупции.

	3.12
	Обеспечение исполнения мероприятий, предусмотренных распоряжением администрации городского поселения «Поселок Пролетарский» от 01 марта 2016г. № 3 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего района к совершению коррупционных правонарушений».
	В случае поступления уведомления
	Выходцева С.В. 
	Своевременное и качественное проведение проверок уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего района к совершению коррупционных правонарушений.

	3.13
	Контроль по    
соблюдению требований к служебному  
поведению муниципальных служащих администрации городского поселения и              
урегулированию конфликтов интересов в органах местного самоуправления. 
	По мере необходимости.
	Выходцева С.В.
	Исключение фактов возможных коррупционных проявлений. Устранение причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений. Информирование о результатах деятельности Комиссии.

	3.14
	Организация  работы по обеспечению обработки справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, проведения анализа указанных в них сведений, осуществления межведомственного информационного взаимодействия в сфере противодействия коррупции. 
	январь-декабрь 2019 г.
	Выходцева С.В.
	Предотвращение случаев предоставления неполных, либо недостоверных сведений.

	3.15
	Обеспечить выполнение требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на муниципальной службе в городском поселении.
	Постоянно.
	Выходцева С.В.
	Исключение фактов возможных коррупционных проявлений.

	3.16
	Обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
	Постоянно.


	Выходцева С.В.
	Реализация антикоррупционных мер предусмотренных действующим законодательством.

	3.17
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения.
	Постоянно.
	Выходцева С.В.
	Снижение рисков способствующих образованию коррупции.

	3.18
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы, в части касающейся ведения личных дел лиц замещающих муниципальные должности, а также должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления конфликта интересов.
	Постоянно.
	Выходцева С.В.

Мухина О.И.
	Снижение рисков способствующих образованию коррупции.

	4. Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления



	4.1 
	Размещение и обновление информации на 

сайте городского поселения «Поселок Пролетарский» о  деятельности  
органов местного самоуправления.
Обеспечение реализации на территории района Федерального закона от 9    февраля 2009 года N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о  деятельности органов государственной власти и местного самоуправления": открытость и доступность информации; достоверность информации и  своевременность ее предоставления; свобода поиска, получения, передачи и распространения информации;  соблюдение прав граждан на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту их чести и деловой репутации, права организаций на защиту их деловой репутации при предоставлении информации.                
	Постоянно. 
	Отдел информатизации администрации Ракитянского района.

Выходцева С.В.      
	Снижение административных барьеров и повышение доступности муниципальных услуг посредствам использования информационно-телекоммуникационных технологий. Снижение количества взаимодействия заявителей с муниципальными органами в рамках предоставления муниципальных услуг за счет внедрения альтернативных способов предоставления муниципальных услуг.

	4.2
	Организация взаимодействия органов местного самоуправления с администрацией Ракитянского района в сфере противодействия коррупции
	январь-декабрь 2019 г.


	Выходцева С.В.
	Развитие института общественного контроля за деятельностью органов местного самоуправления. 

	4.3
	Ежегодное рассмотрение отчетов о выполнении ведомственных и муниципальных планов антикоррупционной деятельности и до 1 февраля года, следующего за отчетным годом, размещение такого отчета в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте в разделе «Противодействие коррупции»
	1 февраля 2019 года
	Выходцева С.В.
	Обеспечение открытости и доступности информации о проводимых мерах по противодействию коррупции

	5. Антикоррупционное просвещение,                    
образование и пропаганда

	5.1
	Участие в «Декаде территории»  с целью активизации разъяснительной работы среди получателей муниципальных услуг о правилах и порядке их предоставления.


	январь-декабрь 2019 г.
	Выходцева С.В.

Социальная сфера    
	Повышение качества предоставления муниципальных услуг и снижение коррупционных рисков.

	5.2 
	Проведение анализа поступающих обращений граждан, содержащих, в том числе, сообщения о коррупции. Формирование и ведение базы данных, связанной с такими обращениями.
	январь-декабрь 2019 г.
	Выходцева С.В.
Федутенко Т.А.
	Повышению эффективности работы с  обращениями граждан и организаций по фактам коррупции. Обеспечение надлежащего исполнения муниципальными служащими городского поселения должностных обязанностей, исключение фактов возможных коррупционных проявлений.

	5.3
	Организация среди учащихся ежегодных конкурсов плакатов, рефератов, сочинений по   антикоррупционной тематике. 
	Ноябрь 2019 г.
	Руководители учреждений образования
	Формирование у обучающихся антикоррупционного мировоззрения.


Глава администрации городского поселения

«Поселок Пролетарский»









                                           Т.А. Федутенко
